LM/sw

CHAV(ORNAY

au fil du Talent

A Mesdames et Messieurs
les Conseilléres et Conseillers

communaux de Chavornay

Chavornay, le 23.09.2022

Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs,

La Municipalité vous fait part des communications suivantes :

Crise énergétique

Mesures

La Municipalité souhaite vous assurer qu’elle est consciente de la perspective réelle d'une
crise énergétique qui se profile.

Pour faire suite aux mesures d’économie d’énergies déja prises, telles que :

Remplacement du chauffage au Temple de Chavornay ;

Assainissement du chauffage du college de la Cité et la pose de panneaux
photovoltaiques ;

Pose de panneaux photovoltaiques a la STEP ;

Modernisation de I’éclairage au college de la Cité et a la Maison de Commune par la
pose de détecteur de présence dans les parties communes ;

Remplacement des tétes d’éclairages de |'éclairage public ;

la Municipalité tient a vous informer qu’elle a pris également d’autres mesures qui sont en
cours, a savoir :
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Un mandat a été accordé a un professionnel en vue de l'optimisation énergétique
des installations de chauffage et de ventilation des batiments scolaires du Verneret
et de la Maison de Commune. L'objectif est d’atteindre une économie d’énergie de
20 % et d’'accompagner les employés communaux dans cette opération.

Extinction de I'éclairage extérieur autour des églises.

Diminution de la température de 2 a 3° dans tous les batiments communaux.
Décision de ne pas poser les décorations de Noél, seul 1 sapin par village sera
installé.

Extinction ponctuelle et par secteur de I'éclairage public.

Campagne de sensibilisation auprés des commerces et des entreprises de la
Commune afin que les enseignes lumineuses soient éteintes dés 22 heures.




De plus, afin de répondre aux futurs directives fédérales et cantonales, la Municipalité
travaille a la mise en place une cellule de crise.

Course des retraités

Le 1° septembre dernier 125 personnes ont participés avec plaisir et enthousiasme a la
course des retraités. Trois bus les ont emmenés a Genéve pour prendre le bateau,
remonter le Léman jusqu’a Ouchy et retour a Chavornay.

Sorties estivales de I'EJED

Durant |'été, les collaboratrices de I'EJED ont organisé 7 sorties d’'une journée ainsi qu’une
course en montage sur un Week-end. Ainsi prés de 150 enfants, soit en moyenne 18 jeunes
par activité, ont pu bénéficier de ces animations qui ont fortement été appréciées des
participants, des accompagnants et des parents.

Migrants d'Ukraine

Le 13 avril 2022, une délégation municipale a rencontré des représentants de I'EVAM afin
de leur proposer d’accueillir une famille Ukrainienne.

Depuis, un bail a été signé avec I'EVAM pour un appartement a la Résidence au fil du
Talent.

Aprés qu’une famille a renoncé a emménager dans lI'appartement au dernier moment, une
famille ukrainienne composée de 3 personnes emmeénagera prochainement dans le
logement qui sera meublé par I'EVAM.

Ressources humaines

Mme Déborah Grisel, Travailleuse sociale de proximité (TSP) a repris son activité, aprés
son congé maternité. Nous la félicitons pour la naissance de sa petite fille.

Pour faire face au départ a la retraite de M. Serge Bonin, la Municipalité a engagé M. Steven
Steiner, ASP qualifié, et qui porte le grade de Sergent major.

Depuis début ao(it, le service de la voirie compte un nouveau collaborateur en la personne
de M. Maik Schwitter, domicilié a Corcelles-sur-Chavornay.

La Municipalité souhaite la bienvenue et plein succés aux nouveaux collaborateurs.
La Municipalité



